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Rutine for utfgrelse av Sikker Jobb Analyse

1.  Formal
Sikker Jobb Analyse (SJA) er en systematisk giennomgang og vurdering av farer i forkant av en
aktivitet der det kan oppsta farlige situasjoner. Hensikten er a vurdere om sikkerheten er godt
nok ivaretatt gjennom gjeldende instrukser, rutiner og planer, eller om det er behov for a
iverksette ytterligere tiltak som kan fjerne eller kontrollere farene. SJA er ogsa et verktgy for a
sikre at de tiltak som tidligere er avtalt, faktisk blir giennomfgrt.

Risikoelementer kan eksempelvis veaere:

e Mangler det dekkende rutine, instruks eller retningslinjer for sikker utfgrelse av arbeidet?

e Erarbeidsoperasjonen ny og ukjent for de som skal utfgre den?

e Erforutsetningene endret, f.eks. vaerforhold, tid til radighet, endret rekkefglge av
oppgaver, krevende samhandling med andre aktiviteter?

e Har det ved tilsvarende aktiviteter inntruffet ulykker/ugnskede hendelser?

2. Beskrivelse

Sikker Jobb Analyse (SJA) utfgres av de som skal utfgre den aktuell arbeidsoppgave f@r arbeidet
starter, og skal ta for seg eventuell restrisiko i en eller parallelle arbeidsoppgaver.

e Ansvarlig for SJA samler alle som skal veere med a utfgre jobben.

e Bruk skjema IFS 1154597

e Beskriv arbeidet som skal utfgres, og bryt gjerne aktiviteten ned i flere deloppgaver i den
rekkefglgen de skal utfgres.

o Vurder i fellesskap alle farene — hva kan ga galt?

e Fyllinn hvilke risikoreduserende tiltak som ma gjennomfgres — hva gj@r vi for a hindre at noe
gar galt, og hva gjgr vi om noe gar galt?

e UTF@R DE RISIKOREDUSERENDE TILTAKENE

e SJAsigneres av alle som har deltatt pa analysen

e SJA ansvarlig gar igiennom SJA med de som eventuelt ikke har deltatt, men som skal vaere
med jobben. Det er viktig at ogsa disse signerer SJA.

e | prosjekter (Byggherreforskriften) skal SIA fortlgpende gjgres tilgjengelige i SHA plan.
Ansvaret for dette ma defineres i prosjektet.

Husk: Kan det ikke jobbes sikkert — sa skal det ikke jobbes!!
Vi ma derfor finne en annen arbeidsmetode for a I@se oppgaven pa en sikker og forsvarlig mate.

3. Skjemaer

Skjema for utfylling av SJA finnes i IFS (1154597) eller i KS. Eksterne skal fortrinnsvis benytte
skjema som inngar i virksomhetens internkontrollsystem.

1318359-6 Sidelav1l




	Rutine for utførelse av Sikker Jobb Analyse
	1. Formål
	2. Beskrivelse
	3. Skjemaer


